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Sta je motivacija?

je sve ono Sto potice na aktivnost, Sto tu aktivnost
usmjerava i odreduje joj intenzitet i trajanje. To je "volja za
nesto".

Motivacija je utjecaj koji izaziva, usmjerava i odrzava Zeljeno
ponasanje ljudi i bitna je kako za ucenje tako i za bilo koji
drugi rad. Ona sadrzava i pozitivan stav prema radu i zelju za
novim saznanjima, postignucima, uspjesima.


http://hr.wikipedia.org/wiki/Motivacija�

Vrsta motivacije

Treba osluskivati potrebe djece i njihova interesovanja.
Nerealno je ocCekivati da ce svi ucenici imati podjednake
motive za ucenje i rad. Neko ¢e uciti zbog znanja, a neko
zbog ocjene i nagrade koju su mu roditelji obecali.

-

Imamo dvije vrste motivacije: unutrasnju i vanjsku
motivaciju.
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Unutrasnja (intrizi¢na) motivacija je kad imamo
neke pokretacke snage unutar nas samih da
napredujemo i uspijevamo, za nase potrebe.

Vanjska (ekstrizi¢na) motivacija je spoljasni motiv zbog
kojeg radimo neku aktivnost (npr. ocjena, plata,

poklon, nagrada, priznanje, drustveni status, itd.).
Dakle, kada u¢imo i radimo iz nekog interesa, da bismo
dobili nesSto zauzvrat. Zato je vazno, znati zbog Cega
ucenici uce, Sta ih motivira za rad, a Sta demotivira.
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Sto-veéoj mjeri Isklj

Pri s uéenicima potrebn
prisilu.

Prisilom se u skoli i uCenju ne mogu postici dobri rezultati.
Ucenike treba motivirati, privoljeti i zainteresirati za ucenje.
Pri tome je vazno da uCenicima bude jasno zasto |e potrebno
da nesto nauce, da im gradivo bude zanimljivo prezentirano,
a zahtjevi primjereni njihovim sposobnostima.

Volja za ucenje najlakse se izgubi ako rad nije odgovarajuce
nagraden.

UcCeniku je nagrada ocjena ili pohvala | zato se ne treba bojati
dobrih ocjena.

Ocjenu je vazno komentirati. Kroz komentare pokazujemo
uceniku da pratimo njegov rad, ukazujemo mu na pogreske
koje bi trebao ispraviti i potiCemo ga na samoprocjenu svog
rada.




ko ucenike stalno poticemo i svojim na¢inom rada
motiviramo na ucenje oni ce postizati dobre rezultate
i takav rad donijet c¢e i u€enicima i nastavnicima
zadovoljstvo.

Nastavnik koji Cesto kritizira, kudi ili ¢ak vrijeda
ucenike izaziva odbojnost prema sebi, ali i prema
predmetu koji predaje, i gura ucenike u neuspjeh.
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Jedno iskustvo

« . \Y \Y o . o
lako sam generalno bio los u¢enik, matematika mi

je iSla najlosije.

Sada, kad pogledam unazad, krivim profesore,
ali tada sam krivio matematiku.

To je jedino rjesenje koje mogu naci iz perspektive
covjeka koji sada uziva u matematici -

Bio sam zrtva loseg predavanja.”

Nicholas Jackiw, autor The Geometer’'s Sketchpada
(Matka br. 57)



Ako stvarno Zelimo da nam ucenici nesto nauce
moramo ih na to nagovoriti, privoljeti, motivirati i
postic¢i da oni to nauce svojom voljom. Prisila nece dati

nikakve, ili ¢e dati tek prividne rezultate.Na motivaciju
utjeCemo na razne nacine:

» kroz kvalitet nastave,

e ocjenjivanjem i stalnim poticanjem na rad,

e motivirajuc¢im i stvaralackim ozrac¢jem u
razredu..




. . /
Odgevor na pitanje zasto nesto-ucimo moze biti

suhoparno, npr.: “To je u programu, od mene traze da vas
to naucim i zato to morate nauciti!”

/

Razlozi koje ¢e ucenici prihvatiti su stvarni, zivotni
razlozi koje nastavnik mora poznavati i objasniti
ucenicima.

Na primjer, racunati s cijelim brojevima treba znati da
biste mogli poslovati s teku¢im racunom (,,oti¢i u
minus®), a to ¢e vam sigurno u zivotu trebati. Objasniti
razloge zasto se nesto uci nije uvijek jednostavno.



_ Neposredna potreba je manje vazan razlog da

se nesto nauci. Najznacajniji razlog za ucenje
le prirodna ljudska znatizelja, zelja za znanjem,
potreba da se bavimo onim Sto nas zanima.
UcCenici Ce s radoscu uciti ono sto im je
zanimljivo | neCe uopce postavljati pitanje gdje
ce im to znanje biti potrebno, ako je gradivo i
nacin ucenja zanimljiv. Znaci, vazno |e da
nastavnik gradivo Sto zanimljivije prezentira.
Dobro je da su nastavni sati dinamicni, da se
Sto vise Koriste nastavna pomagala, kao
grafoskop, kasetofon, video | dr.

10



~ Istrazivanja....

[z akcijskog istrazivanja provedenog medu ucenicima nekoliko
osnovnih skola u Hrvatskoj, doslo se do rezultata da 84%
ucenika motivira ocjena, a na pitanje: Sta bi te motiviralo da
vise ucis? 20% ucenika je odgovorilo - novac, 19% - zanimljiva
nastava, 10% - bolji odnos nastavnika i ucenika i 18% - bolja
ocjena. Pogledajte tu kontradiktornost!!! Na pocetku ankete,
viSe od Cetiri petine ispitanika je navelo ocjenu kao izvor
motivacije, da bi kasnije, zauzimala jednu petinu.

Svoju motivaciju za bolje uc¢enje ucenici su rasporedili i na
druge faktore, od kojih je za nas znacajan: bolji odnos
nastavnika i u¢enika i zanimljiva nastava!

18



/

/ 1. KVALITETAN NASTAVNIK

Nastavniku treba pomoc¢i da bude kvalitetan

nastavnik, a ne predavac koji se zatekao u situaciji u
kojoj se od njega ocCekuje da prenosi znanje i
informacije “tjeran” nastavnim programom i zadanim
rokovima.

Pritajeni problemi kad tad eskaliraju.

Uz stru¢ne kompetencije potrebne su razne
vjestine:didakticko-metodicka, kognitivne,
motivacijske, emocionalne, socijalne i td.

22



s Voo nm Interpersonalnim |
znanjima i tehnickim komunikacijskim
vjeStinama vjestinama

o

87,5%




~ Matematicke kompetencije — opste i specifiche

OPSTE
MATEMATICKE
KOMPETENCIJE

RJESAVANJE PROBLEMA

KOMUNIKACIJA

-MATEMATICKI

ARGUMENTIRANJE | GOVORNI JEZIK

MODELIRANJE

MATEMATICKO REPREZENTIRANJE

14




Kakav bi trebao biti nastavnik?

Zna razli¢itim metodama
zainteresirati ucenike tako da
usvoje (a ne nauce napamet)
sve predvideno gradivo i tako

steknu odgovarajucu razinu
znanja i vjestina iz
matematike

(temeljne kompetencije).

Svida se ucenicima.

Oni mu vjeruju i ne boje ga
se.

45



Kakav bi trebao biti nastavnik?

D sLs - lql Takav ..

ﬂ da ucenici uoce njegovo
- zalaganje za njihovo dobro,

da im ne prijeti negativhim
ocjenama,

** da pismeni ispiti ne budu jedino mjerilo za
ocjenjivanje njihovog znanja.

16



/ /m bi trebao biti nastavnik?

Osim znanja ucenicima treba prenositi i
odgojne vrijednosti.

Redovito mora pratiti Sto se zbiva u
znanosti i pedagoskoj praksi.

Na kraju:

Da bi sve to ostvario mora se za svaki sat
dobro pripremiti.

7



Je li moguce biti takav nastavnik???

Ako voli uc¢enike i nastavnicki poziv vec je
obavljen vedi dio posla.

-

S !5"“‘

Bez tih uvjeta nema uspieha
u pouc¢avanju i uéenju!

18
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2. SKOLSKO | RAZREDNO OZRAC)

Skolsko ozradje, tzv.
pedagoski duh skole
utjece na profesionalni razvoj
nastavnika pocetnika. Bitno
je koje se vrste ponasanja i
djelovanja naglasavaju,
poticu i nagraduju, tj. koji se
sistem vrijednosti njeguje u
skoli.

Razredno ozragje: ambijent,
okolnosti, ugodaj,
dogadanja, postupci...,
niz suptilnih meduodnosa
u nastavi.

Pozitivno razredno ozradje
se opisuje kao svrhovito,
radno, opusteno, srdac¢no,
poticajno i sredeno.

10




¢« Kao motivacija za uc¢enje vrlo je vazno i ozracje
: koje vlada u razredu i odnos izmedu nastavnika
i uenika. Nastavnik koji je raspolozen i
nasmijan stvara oko sebe ugodno ozracje i
sigurno djeluje poticajnije od nastavnika koji je
¢esto namrgoden i mrzovoljan. Isto tako vazno
je da ucenici osjete da je nastavniku stalo do
njih, da ga vesele njihova postignuca i rastuzuju
neuspjesi. Ucenik koji voli i cijeni nastavnika
viSe ce se potruditi i oko necCega Sto ga bas i ne
zanima ili Sto ne smatra potrebnim.

20
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Neki nastavnici ve¢ na pocetku nastave pocinju
naglasavati kako je matematika vrlo tezak predmet i
da se nece lako "izvuéi”, neki otvoreno zastrasuju
misleci da ¢e na taj nacin ucenike prisiliti na rad.

Cim ude u u¢ionicu odmah znaju Zeli li biti tu, ima li Sto
zanimljivo reci i postuyje li ih kao llude

Osjete li da Zeli Sto prije zavrsiti taj dosadni posao, samo
ispisujuci dokaze 1 teoreme po ploci, da odbija odgovoriti

na njihova pitanja jer nema vremena i oni ¢e reagirati na
JEDNAKO TUP NACIN.

2



Cesto se upitajmo:
KAKO ME VIDE MOJI
UCENICI?

Ucenici osjecaju govor tijela i nijanse ponasanja.
Matematicki receno, ucenici svoga nastavnika
rastave na proste faktore.




~

Nastavnik, razmisljajuci o svom radu, stjece i
formira sliku o sebi.

Gatito argentino

Medutim, nastavnik nije
samo onakav kako vidi
sam sebe vec | onakav
kako ga vide drugi, njegovi

2



Nastavnik treba razvijati kompletnu
(objektivnu) sliku o sebi.

Tu mu od velike koristi mogu biti i
njegovi ucenici.

Saznanja o tome moze dobiti na
razli¢ite nacine, a jedan od nacina je i
anketa.

24
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/
\Volim svog nastavnika/cu matematike jerr————

dobro (odliéno) predaje, dobro se ponaSa (prema nama), zna s djecom, dobre je
volje, Sali se, zabavna je i duhovita, ponekad ispri€a vic, spremna je razrijesiti nase
probleme, daje puno poticaja, ima obzira, Cini matematiku zanimljivom, veoma je
strpljiva, ljubazna je, pristojna je, dobra (vrlo dobra, odliéna) osoba, nema miljenika u
razredu, svida mi se njezin nacin rada, ima razumjevanja za srameZzlivu djecu, dobro
objasni (dobro tumadi gradivo), stalo joj je da svi nau€imo i razumijemo, da svi
postignemo dobre rezultate, nije zZivcana, nije stroga pri ocjenjivanju, pravedna u
ocjenjivanju, opustena pod satom, uvijek spremna pomoci, dobra prema meni,
pomaze nam koliko moze, simpatiCna, prezahtijevna, nije prestroga, razrednica je,
ako dobijes loSu ocjenu mozes je ispravljati dok ne ispravis, naucila me radnim
navikama, zna raditi s djecom, jako se dobro snalazi s nama, daje zadacu kada je
potrebno, ali ne previSe, dogovaramo se oko usmenog, ponekad progleda kroz prste,
darezljiva na kraju godine, vrlo pravedna, ponekad strog Sto podrzavam jer nam treba
disciplina, daje petice, simpati¢na, voli se smijati i Saliti, pomaze, lijepo se odnosi
prema nama, ako nesto ne razumijemo objasni nam i ako treba 20 puta, moze se
razgovarati s njom o svem, volim ga kao ucitelja i kao prijatelja, jer od njega mogu
dobiti dobar savjet, puno u nas ulaze, puno s nama vjezba prije testa, realna je, nije
tvrdoglava, voli svoj posao i predana mu je, moze biti uzor drugim uciteljima, mozemo
je pitati sve Sto ne razumijemo, a da to kasnije ne utjeCe na nasu ocjenu, pomaze na

dopunsko;j.
25
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—_— —

Ne Wg nastavanika/cur—— ——

—

jer nikad s njom nisam dobar, pita me najteze pitanja, strogo ocjenjuje,
dosadno mi je na satu, dosadno mi je rjeSavati matematiku, trebalo bi
nesto zanimljivije, zasto bih ga (ju) volio?, niti jedan profesor mi nije
posebno drag, pa tako ni profesorica matematike, previSe priCa dosadna
je, daje preteSke zadatke za zadacu koje nam uopce nije objasnila, na
svida mi se njen nacin rada ni ucenja, zbog njezinog nacina rada |
ponasanja prema nama, dere se na nas kad nesto ne znamo, umjesto da
nam objasni,cesto piSemo kontrolne, kada ne znam nasmijava cijeli razred
na moj racun umjesto da mi pomogne, kada bi mi pomogla bio bi bolji
ucenik, matematika bi mi postala zanimljivom i viSe bi slusao pod satom,
ne volim matematiku, pa ne volim ni profesoricu, prestrogo ocjenjuje,
stroga je, nepostena i nepravedna, ponekad, Ima omiljene ucenike, loSijim
ucenicima kaze da dodu na dopunsku, da nam objasni, svaki tjedan ispit,
stalno zadaje zadacu i za nedostatak 3 zadace daje jedinicu, nije mi draga
jer ne volim previSse matematiku.

Vecina ucenika od svojih nastavnika matematike zele razumijevanje,
toplinu, prijateljstvo i ljubav. Jednom rijeCju zele osjetiti da je nastavniku
stalo do njih. Istazivanije je potvrdilo da “u¢imo samo od onih koje volimo”
(Goethe). Nastavnici znaju da u€e one koje vole. 26




3. KVALITETNA NASTAVA /| NASTAVNI PROCES
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/
_ NEKE KARAKTERISTIKE KVALITETNE NASTAVE:

. JASNO STRUKTURISANJE NASTAVE

. VISOK UDIO STVARNOG VREMENA UCENJA
POTSTICAJNA SREDINA/KLIMA ZA UCENJE
PRIMJERENOST SADRZAJA

KOMUNIKATIVNOST

RAZNOVRSNOST METODA

INDIVIDUALNO POTSTICANJE

INTELIGENTNO VJEZBANJE

. JASNOCA OCEKIVANIH POSTIGNUCA/ISHODA UCENIJA/

0. PRIPREMLJENA SREDINA/USLOVI ZA NASTAVU I UCENJE

it UCO Rl OPUHC s OO IS s

28
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lzvodenje nastave

Tezi dio u ostvarivanju nastavnog
programa matematike je
uvodenje nove nastavne cjeline,
Sto podrazumijeva definiranje
osnovnih pojmova i relacija
izmedu njih, tj. obraditi tzv.
teorijski dio.

Prijelaz na rjesavanje
zadataka je ve¢
olaksanje, iako je svaki
zadatak ustvari nova
(stara) "teorija".

28
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Poucavanje je znanost i umijece.

Svaki dobar nastavnik ima svoje “male tajne” i razlikuje
se od drugog dobrog nastavnika.

30



: Nastavnici ¢esto
zapocinju sat
ponavljanjem =
obradenog gradiva. Moze li to b1tV1 motivirajuce
za ucCenike?

To ustvari prije moze
izazvati dosadu.

£k



Bolje je:
otvoriti problemsku situaciju u kojoj Ce se
nenametljivo ponoviti potrebno gradivo,
pokazati zgodnu ilustraciju,
zadati motivacijski zadatak,
problem prikazati zorno,
dati neki zanimljivi podatak iz povijesti,...

32



Na primjer:

Je li ovo moguce?

1.45
+ 1.30

3.15

Da, pogledajte na

sat!
AR, S,
10 0 10 0
i) —el 19—
o~ A7 e A7

."-I'r'; L.-i.- el ."-I 'F] L..i.- )

+ 1 sat 1 30 minuta
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Primjer:

Pitagorejci (V. i VI. PNE) su smatrali da se sve zakonitosti
svijeta mogu izraziti brojevima, zato jer je svijet splet
harmonije i broja.

Uocili su da mjerni broj dijagonale
jedinicnog kvadrata nije
racionalan broj. To je za njih bilo
zastrasujuce otkriCe, jer se nije V2
uklapalo u njihovu idealiziranu 1
sliku svijeta pa su tu Cinjenicu
drzali strogo Cuvanom tajnom.

34



PrlmL

acrtan je kut od 19°.

Kako moZemo samo pomocu Sestara konstruirati kut od
1°7

19°

i)



Primjer:

Prilikom definiranja funkcije, te injekcije, surjekcije i
bijekcije dobro je uzeti sljedeci primjer:

D = skup svih ucenika razreda = {ul,uz,..-,uzg}
K = skup svih ocjena = {1,2,3,4,5}

funkcija: ocjenjivanje (dobivene ocjene jednog pisanoga ispita)

i /\0: :
Ocjene

Je li o~ uopce funkcija?
Moze li o- biti injekcija?
Zbog kojega elementa
(broja) u kodomeni bi bilo

dobro da o- nije
surjekcija?

36
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Primjer:
Apsolutna vrijednost LOSE!

Danas ¢emo raditi jednu novu ciju koja se zove ... |
definirana je ...

MOZDA JE BOLJE:

Zamislimo da sve pozitivhe
realne brojeve "strpamo u
jedan kos*, a sve negativne
u drugi.

U treci koS treba prebaciti
sve te brojeve, a da u njemu
ne bude negativnih.

Sto mislite Sto ée biti
recimo s brojem (-4)?
Ocekivani odgovor:

Pridruzit ¢e se broju (+4).

S



/ Primjer:

Zasigurno znate da je razumijevanje trigonometrijske
kruznice odlucujuce u dobrom dijelu gradiva iz
trigonometrije. Zato im stalno govorite da ne gube iz
vida virtualnu sliku trigonometrijske kruznice.

1
sint

|, A(LO)

N
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Primjer:
Graf trigonometrijske funkcije

" Neka ucenici sami pokusaju nacrtati graf funkcije sinus
" Vjerojatno ¢e “posegnuti’ za tablicom

® [li dZepnim racunalom

= U raspravi ih navesti na trigonometrijsku kruznicu

39
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Primjer:

Uvodenje logaritamske funkcije i definicije logaritma nekog broja bit ce
lakse ako isticemo koordinate tocaka eksponencijalne funkcije, te
preslikamo s obzirom na pravu y=x (jer su funkcije medusobno

inverzne).

g(x) = log, X

T=logs2-2 =2
2=log,4; 2°=4

40



Primjer:

Limes niza

Cini mi se da je dobro poceti s nizom a,=n

P(R)
I I ——»
0] 1 =

. i niz. 1£ 11
= : =
2 1
- -
E
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HUMOR U NASTAVI

Kada i kako se posluziti humorom u nastavi i do koje razine
uspostaviti prijateljski odnos s ucenicima?

Pravilna primjena Nastavnik se moze nasaliti
humora pridonosi na vlastiti racun,
pozitivnom na racun ucenika (ali vrlo

taktiCno), pogotovo kao odgovor
na njihove doskocice,

na aktualna drustvena zbivanja i
sl.

razrednom ugodaju.

42



PRACENJE RADA | OCJENJIVANJE UCENIKA

Cesto se moze cuti:

"Samo da nema tog ocjenjivanja sve bi bilo lako,
jer ucenici skoro nista ne uce."

"Ne mozemo reci da ucenik ne udi, jer UCENIK, po
svojoj DEFINICIJI, UCI."

(pok. prof. I. Smolec)

43



/ PROVJERAVANJE RADA | ZNANJA USENIKA

|
‘ pokazatelj je uCinkovitosti
nastave, umijeca
komunikacijskog procesa
Izmedu ucenika | nastavnika

ne sluzi samo za
donosenje
ocjene

moze motivirati uc¢enika,
v ad all sa komentarima

\, Moze biti | razlogom da
ucenik zamrzi predmet

Nastavni je proces zapravo zajedniCki rad uCenika i nastavnika,
pa je i najbolje ako je i ocjena rezultat zajednickog dogovora
uCenika i nastavnika.

44
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Ocjena moze biti i dobro motivacijsko sredstvo,
posebno kod ucenika koji se trude da savladaju
gradivo, ali to ne uspijevaju, te se zbog toga lahko
obeshrabre.

Takvim ucenicima je dobro dati ve¢u ocjenu sa
minusom, ali uz napomenu da imate u njih povjerenje
koje treba da opravdaju. Pri tome je vazno naglasiti da
viSe kao nastavnik cijenite kvalitet znanja i trud, nego
ocjenu!

45
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UvrijeZeno je misljenje da losa ocjena tjera
ucenika na rad.

/

Za veliku vec¢inu ucenika losa ocjena “ubija u
pojam’” i zbog nje gube volju za ucenje. Svatko
voli biti nagraden za svoj trud.

Nagrada je najbolja motivacija za ucenje.
Uceniku je nagrada ocjena ili pohvala. Zato bi
nastavnici Sto CeSce trebali nagradivati ucenicki
trud: poticajnim ocjenama (obi¢no svatko ima
kao element ocjenjivanja aktivnost), biljeSkama
u imeniku ili barem usmenim pohvalama

46
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/ — 777//

Tek ocjena s obrazlozenjem postize pravi motivacijski
ucinak. Ucenik mora kroz komentare stec¢i dojam da
nastavnik stalno prati njegov rad i da mu je stalo do
ucenika. Takav pozitivan odnos postaje dodatni motiv
za ucenje. Bilo bi dobro da nastavnik kroz komentare
potice ucenike na samoocjenu svog rada. Vjestina
samoprocjene svog rada i postignuca vrlo je vazna za
uspjeh u radu i ucenju.

a7



Nastavnici cesto ne daju bolje ocjene iz straha da ce se
ucenici uspavati i nece uciti ili da ¢e smanjiti kriterij i da
¢e ucenici imati prevelike ocjene. Taj strah je neopravdan.
Ocjenu je uvijek najlakse pokvariti. Ako dake ocjenjujemo
dovoljno Cesto ne mozZze se desiti da se uspavaju. Na
usmenom radije damo malo vec¢u ocjenu jer ju daci i tako
trebaju potvrditi na pismenom, koji je i tezi i objektivniji,
bar Sto se tice matematike.
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~~ PISMENI OBLIK ISPITIVANJA

sastavljanje pismenih ispita - vazno umijece iz
podrucja ocjenjivanja

LoSe sastavljen ispit

je dobar instrument za nije dobar instrument i
mjerenje znanja ucenika, moze biti izvor
a rezultati dobar konflikata izmedu
pokazatelj uspjesnosti ucenika i nastavnika,
nastave. pa Cak i roditelja.
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USMENI OBLIK ISPITIVANJA

Razna su razmisljanja, E
cesto oprecnal i .

Bez obzira na poteskoCe, usmeno ispitivanje
potiCe uCenike na kontinuirani rad.

Provedena su neka ispitivanja o tome koje predmete
ucenici najvise uce: Najvise uce one predmete za koje
Su sigurni da ce biti usmeno pitani.

Matematika je bila skoro na zadnjem mjestu!
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